
广州中医药大学公共卫生与管理学院

公共事业管理专业

一、专业基本信息

（一）专业定位

我校公共事业管理专业创办于 1999 年，是国内中医院校开办该

专业最早的高校之一，也是华南地区医学院校开办该专业最早的高

校。2003 年取得“社会医学与卫生事业管理”硕士学位授予权，2019

年取得“中医药管理学”博士学位授予权。2020 年公共事业管理专

业成为省级特色专业建设项目和省级一流专业建设点。

专业依托“双一流”中医学学科优势与现代公共管理科学有机结

合，以 4 所直属附属医院，31 所非直属附属医院丰富的教学资源为

支撑，打造中医药特色“卫生事业管理、老龄康养管理”领域专业品

牌。构建起了粤港澳大湾区“中医药+公共管理+全过程的卫生健康服

务管理”的特色人才培养模式。

（二）培养目标

本专业培养具有一定马克思主义理论素养和现代公共精神，具备

现代公共管理理论技术与方法等方面知识以及应用这些知识的能力，

能在文化、体育、卫生、环保、社会保障、公用行业等公共事业单位、

行政管理部门、非政府组织等公共部门从事业务管理和综合管理工作

的复合型人才。

培养适应社会主义市场经济及中医药和卫生事业发展需要的，德



智体美劳全面发展，系统掌握现代管理科学及卫生管理的基本知识和

技能，具有一定的医疗卫生知识的复合型应用型人才。

（三）培养规格

公共事业管理专业本科基本学制为 4 年，总学分为 167 学分。学

生完成专业培养方案规定的课程和学分，考核合格，准予毕业。符合

学位授予条件的，授予管理学学士学位。

1.专业知识要求

(1)掌握管理科学、经济学、社会科学和人文科学等现代科学的

基本理论、基本知识，并具有进行自我知识更新的能力；

(2)掌握一定的中西医学基础知识和系统的公共管理科学理论；

(3)具备公共事业管理方法、基本素质和基本能力的培养和训练；

(4)熟悉我国公共管理和卫生管理领域有关的法律法规、方针政

策及制度；

(5)能够解决卫生事业管理、卫生执法与监督、医院管理、养老

服务管理、医药市场营销和医疗保险等活动中的基本问题。

2.专业能力要求

(1)具有规划、组织、协调和决策等方面的基本能力；

(2)具有较强的语言表达与写作能力，以及社会调查能力；

(3)具有一定的用外语进行社会交往与工作的能力；

(4)具有适应办公自动化、应用管理信息系统所必需的定量分析

和应用计算机的技能；

(5)具有对管理信息、数据等进行收集和处理，以及统计分析的



基本能力；

(6)掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究

能力和实际工作能力。

3.专业素质要求

(1)树立正确的世界观、人生观和价值观，具有爱国主义、集体

主义精神，政治素质高；

(2)热爱公共事业管理工作，敬岗爱业，遵纪守法，具有较强的

法律观念、良好的思想品质和职业道德；

(3)善于与他人沟通，尊重他人，具有人际交往能力、良好的团

队合作精神；

(4)具有创新意识、主动获取信息，适应各种变化的能力及问题

解决能力；

(5)树立终身学习的观念，追求卓越，并具有在公共事业管理专

业的某一学科领域内进一步深造的基础。

（四）课程体系

本专业的课程体系结构分为必修课和选修课两大模块。核心课程

包括：政治学原理、管理学原理、法学概论、公共经济学、公共事业

管理概论、公共政策学、公共组织财务管理、卫生法学、卫生经济学、

卫生事业管理学、医院管理学、社会医学等。后期分化为医院管理、

养老服务管理、医药市场营销和医疗保险四个方向。后期分化为医院

管理、养老服务管理、医药市场营销和医疗保险四个方向。

在教学过程中，将组织学生通过专业见习、社会调查和毕业实

习等，加强对学生从事卫生管理实践能力的训练。专业实践课程模块



包括技能培训课、专业见习、社会调查、毕业实习、毕业论文等。

（五）师资队伍

本专业师资队伍合理，依托大学思想政治理论课程、大学英语、

体育与健康课程、军事理论与训练课程、职业发展与就业指导课程和

创新创业教育的公共课师资队伍，本专业现有专业基础课和专业课教

师 36人，高级职称占 61.1%，博士学位 47.2%，校级青年英才 2 人。

兼职教师 10余人，均为医院行政管理部门、知名养老机构专家。学

缘结构和性别结构合理。经过多年探索，已建成“院-院（学院—医

院/养老院）合作”的师资队伍模式。医院管理教研室建在广东省中

医院，与粤港澳大湾区养老领域专家共同组建养老服务管理教研团

队。

（六）教学条件

专业配有电子商务实验室、公共决策实验室、微格实验室、电子

沙盘实验室、保险实验室等实验室，能满足教师和学生教学学习的需

要，并可作为学生参加各种竞赛的训练场地。

目前有实习与教学基地 70家，其中，政府卫生行政部门 13家，

包括：广东省卫生健康委员会、广东省中医药局、广东省食品药品监

督管理局、珠海市食品与药品监督管理局等。医院管理类基地 24家，

包括：广州中医药大学第一附属医院、广东省中医院、广州医科大学

第二附属医院、广东省医院协会等。养老服务管理类实习基地 11家，

包括：广州市社会福利服务协会、广州市老人院、广州南国颐景老年

公寓等。医药市场营销类基地 13家，包括：广东省医药商业直配联



盟等。医疗保险类实习基地 9家，包括中国人保广东分公司、泰康人

寿广东分公司、百年人寿广东总部、复星联合健康保险公司等。

二、其他专业相关的重要信息

（一）就业方向

医院管理方向毕业生适合在政府卫生行政部门、各级各类医院、

药品与食品监督、卫生防疫以及医疗保险、社会保障等相关公共事业

部门、健康产业等企事业单位从事行政管理、人力资源管理、健康管

理、健康教育与促进和教育管理部门工作；养老服务管理方向毕业生

适合在政府民政部门、养老机构、社区老年服务中心、离退休中心、

老年康复保健机构、老年产品经营企业从事服务管理和营销工作；医

药市场营销方向毕业生适合在医疗产业、健康产业、医药产业、养老

产业从事营销工作；医疗保险方向毕业生适合在国家和各省医疗保障

局、民政系统的医疗救助部门、各类保险公司的健康保险部门、各大

医院的医疗保险办公室、各类保险公司核保及理赔岗位等相关部门工

作。

（二）就业情况

本专业近三年毕业生平均就业率 99%。根据第三方发布的就业质

量报告，用人单位满意度均超过 95%。用人单位反馈毕业生政治素质

高，组织纪律性强，专业能力、人际沟通能力、团队协作能力、问题



解决能力和动手能力突出，岗位胜任力强，能力素质结构与社会需求

契合度较高。


